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1. Содержание проблемы  

  Глобальные  социально-экономические   преобразования   в   обществе выявили 

потребность в людях творческих, активных неординарно мыслящих,   способных   

нестандартно   решать   поставленные   задачи   и   на основе критического анализа 

ситуации формулировать новые перспективные задачи. 

Одним из направлений президентской инициативы «Наша новая школа» является 

выявление и поддержка талантливых детей. В рамках этого направления 

необходимо поддерживать творческую среду, инициативность учащихся, 

способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. В условиях 

рыночных отношений такие качества востребованы в обществе. 

Проблема раннего выявления и обучения талантливой молодежи - самая важная в 

сфере образования. От её решения зависит интеллектуальный  и экономический 

потенциал города, области и государства в целом. 

          Программа    «Одаренные    дети»,    ставит    своей    целью    создание 

необходимых   условий   для   развития   интеллектуальных,   творческих   и  

физических      способностей      детей      и      подростков      в      условиях  

общеобразовательной школы. 

         Под  одаренностью понимают системное, развивающееся в течение жизни 

качество   психики,   которое   определяет  возможность  достижения человеком   

более   высоких   результатов   в   одном   или   нескольких   видах деятельности по 

сравнению с другими людьми. 

        Одаренный   ребенок   -   это  ребенок,   который   выделяется   

яркими, очевидными,  иногда выдающимися достижениями (или имеет 

внутренние посылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.     

       Программа разработана по трем направлениям: 

-работа с учащимися; 

-работа с родителями; 

-работа с педагогическим коллективом. 

  Каждое   направление   программы   реализуется   ежегодно,   возможна 

корректировка содержания, форм и методов реализации программы. 

  
  

2. Цели и задачи программы   

Целью программы является определение стратегии, педагогического, 

социально-психологического и научно-методического обеспечения работы с 

одаренными детьми, формирование системы социально-психологической 

поддержки и защиты одаренных детей.   

Основные мероприятия программы: разработка организационных механизмов 

реализации в системе образования в сфере поддержки и развития 

интеллектуального и творческого потенциала школы.   



В МОУ ДО ДЮЦ  произведен сбор данных об одаренных и талантливых детях 

по отделам создан банк данных "Одаренные дети". На начало 2020 года в банке 

отслеживаются достижения 12 учащихся.    

В учреждении  нет ставки психолога, поэтому разработкой поддержки 

одаренных детей занимается педагогический состав, заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, методисты и директор .  

   

  

3.План работы по сопровождению одаренных и талантливых детей  

№   

п/п   Содержание   Сроки   
Ответственны

й   

1.   
Обсуждение  программы  на  заседании 

методического совета учреждения   

 август 2020 г.   Заместитель 

директора по 

УВР, методист  

2.   
Утверждение программы педагогическим 

советом    

  

31 августа 2020 г.   Директор   

3.   

Обеспечение условий для   
систематического повышения мастерства 

преподавателей, работающих с одаренными 

детьми   

постоянно   
Заместитель 

директора по УВР  

4.   
Работа над созданием индивидуальных 

образовательных программ для одаренных 

детей   
постоянно   

Руководители  

методических  

объединении   

5.   

Организация, проведение и обеспечение 

участия одаренных, детей в конкурсах,   

фестивалях и выставках различного   

уровня                         

  

постоянно   
Заместитель 

директора по УВР  

6.   
Организация изучения научно-популярной 

психолого-педагогической литературы по 

проблеме работы с одаренными детьми   
постоянно   

Заместитель 

директора по 

УВР, методист  

7.   

Изучение психолого-педагогической 

литературы по вопросу и критерии отбора 

педагогических кадров для работы с 

одаренными детьми   

постоянно   

Директор, 

заместитель 

директора по УВР  



8.   

Разработка системы диагностики уровня 

профессиональной компетентности 

преподавателей, работающих с одаренными 

детьми   

постоянно   

Заместитель 

директора по 

УВР, методист   

9.   
Организация консультаций родителей с 

преподавателями, работающими с 

одаренными детьми  
постоянно   

Заместитель 

директора по УВР  

10.   

   
Формирование  банка  "Одаренные дети"   2020 – 2025 гг.  

Заместитель 

директора по УВР  

   


